1. Maarittele verkostoitumisen tavoitteet

Toiminnan tavoitteiden ja niiden tuottamien hyotyjen
tulee olla helposti ndhtdvissé, jotta verkoston jidsenille
muodostuu selked kuva siitd, mitd osallistuminen vaa-
tii heiltd

Tavoitteiden ddneen lausuminen ja dokumentoiminen
on tirkedd, vaikka tavoitteet eivét olisi kaikille toimi-
joille samanlaisia

Tavoitteet kehittyvit toiminnan edetessi

Toiminnan tulee olla suunniteltua ja mahdollisimman
pitkille yhdessd sovittua

2. Valitse ja sitouta verkoston jasenet

Motivoituneiden yhteistyokumppaneiden 16ytdminen
on tirkedd

Kaikki jdsenet sitoutuvat heti alussa toimimaan yh-
dessd hyviksyttyjen pelisddntdjen ja tavoitteiden
mukaisesti

Verkostossa on hyvi olla erityyppisid toimijoita, jotta
vertaisoppimista tapahtuu

Kullekin toimijalle suunnitellaan omat tehtdvénséd ver-
kostossa

Verkostoon kuuluvien organisaatioiden méiréan tulee
sopia verkoston toiminnan luonteeseen

KOKENEEN VERKOSTOITUJAN PELISAANTOJA JA HAASTEITA

4. Sitouta johto

Verkostossa toimivien koulujen rehtoreiden sekéd
kuntien sivistystoimenjohtajien perehdyttiminen ja
sitouttaminen verkoston toimintaan on edellytys toi-
minnan onnistumiselle

Johdon sitouttamista helpottaa, jos verkoston tavoit-
teet on linkitetty kunnan/sivistystoimen strategioihin

5. Valitse koordinaattori

Vaikka kaikki jdsenet sitoutuisivat verkoston toimin-
taan, verkosto tarvitsee koordinaattorin, joka ohjaa
toimintaa ja huolehtii tavoitteiden toteuttamisesta
Koordinaattorin tehtdvai voidaan my0s kierrattda tie-
tyin viliajoin, jolloin se ei kuormita liikaa yhté toimijaa
Koordinaattorilla tulisi olla riittdvd projektiosaaminen
ja kielitaito (viestintitaito)

6. Arvioi ja uudista toimintaa

Pitkékestoisessa verkostohankkeessa on tirkedd tarkis-
taa tavoitteita riittdvan usein, jotta uusia ideoita péais-
tddn hyodyntdméain toiminnan kehittdmisessi

Se miki ei toimi, voidaan yhteiselld pdatokselld muut-
taa: uudistuminen on normaalia!

toimijoille tulee tehdd sddnndllisesti kyselyitd toimin-

3. Varmista verkoston resurssit, aikataulutus ja
tyokalut

nan laadusta ja etenemisestid

7. Huolehdi suunnitelmallisesta ja jatkuvasta tiedo-
- Verkostoyhteistyd vaatii henkiloresursseja ja usein tuksesta
muitakin resursseja. Mitd on omasta takaa, miti tarvi-
taan lisdd, mistd haetaan mahdollista lisdtukea?

Verkoston ei tule olla olemassa vain ulkopuolisen ra-
hoituksen saamiseksi: toiminnan alussa ja vililld voi-
daan kokoontua ilman ulkopuolista rahoitusta
Verkoston keskeisid tyokaluja ovat sidhkopostilistat/
sosiaalinen media, tydskentelyalustat, etdneuvottelu-
vilineet ym.

tekniikoiden kehittyminen on tehnyt etdtapaamisista
entistd tdrkedmpii yhteydenpidon muotoja

- Verkoston toimintaan kuuluu oleellisena osana sekd

sisdinen ettd ulkoinen tiedotus, tarpeen mukaan myos
media
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8. Jaa osaamista ja kontakteja avoimesti

- Parhaimmillaan verkosto toimii vertaisoppimisen ldh-
teend ja mm. kansainvilisen yhteistyon tdrkednd kon-
taktildhteend

9. Luo ja sadilyta luottamuksellinen ilmapiiri ja kuule
jasenia

- Verkoston jdsenten tarpeita ja kehittimisnikemyksid on
hyva kartoittaa sddnndllisesti

- Tilaisuuksia verkoston jdsenten kohtaamiselle ja ko-
kemustenvaihdolle tulee jérjestdd sddnndllisesti. Myods
verkoston kayttdmai sosiaalinen media ja/tai verkkosivut
tulee paivittdd sddannollisesti.

- Verkostoitumalla pystytddn muun muassa jakamaan
niukkoja taloudellisia resursseja useammille toimijoil-
le, mutta yhteistyd edellyttdsd luottamusta sekd jasenten
kesken ettd koordinaattorin ja verkoston valilld

10. Turvaa jatkuvuus

- Verkostoilla on erilaisia vaiheita; prosessin voi myos
laittaa telakalle

- Parhaimmillaan verkosto jatkaa yhteisty6td myds kun
tavoitteena on ollut kehittdmisasia tai muu tavoite, joka
ei endd ole ajankohtainen

- Yhteisen muistin ylldpito edellyttid, ettd verkostoa kos-
kevaa tietoa dokumentoidaan jatkuvasti, tieto on avoin-
ta ja eri osapuolien helposti 16ydettavissa
Hyvin toimiva verkosto helpottaa myds resurssien
hakemista ja saamista
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