DIVERSIDAD DE DONES EN LA IGLESIA: Aaron Alvarez Rios.

DONES NATURALES: CAPACIDADES NATURALES RECIBIDAS DESDE EL NACIMIENTO.

DONES ESPIRITUALES: REGALOS DEL ESPIRITU SANTO A LA IGLESIA, PARA EDIFICACION DE LA MISMA.

DONES MINISTERIALES: REGALOS DE DIOS AL CREYENTE PARA LA MINISTRACION DE SU CUERPO.
FRUTOS DEL ESPIRITU SANTO: DEMUESTRAN EL CARÁCTER Y CONDUCTA CRISTIANA
MINISTERIO NOETESTAMENTARIO

· TALENTOS O CAPACIDADES NO SON MINISTRIOS,  UN PROFESOR O UN LOCUTOR NO ES EQUIVALENCIA A 

                  UN MINISTERIO.  PUEDE SER UN PREDICADOR, LA PREDICACION NO ES UN MINISTERIO SINO UNA       

                  HERRAMIENTA DEL MINISTRO.

· DONES ESPIRITUALES Y FRUTOS DEL ESPIRITU SANTO NO SON EQUIVALENTES A UN MINISTERIO.

DON DE PROFECIA, DON DE SANIDAD O UN CREYENTE LLENO DE BONDAD O FE NO SE IDENTIFICA COMO

UN MINISTRO A ESTABLECER. PUEDE SER DE GRAN UTILIDAD EN ALGUNA AREA DE LA IGLESIA.

                              MINISTERIO DEL NUEVO TESTAMENTO
El ministerio de acuerdo al nuevo testamento, es un don que viene de lo alto, el llamado a servir en algun ministerio es de

Acuerdo a la voluntad y eleccion divina es decir es por predestinacion, no es posible establecer a un hermano a algun ministerio si no se tiene la certeza de que ha sido llamado por Dios mismo (ningun lider puede ni debe colocar a alguno sin la confirmacion de us llamado) la responsabilidad del los lideres ministros queda limitada solo en la de adiestrar y despues establecer con imposicion de manos a los llamados a servir.

                                                                    PROCESOS EN EL MINISTRO: 

· LLAMAMIENTO: Ro. 8:28-29; 2 Ti. 1:9; Ef. 4:1; Ga. 1:15                
· ADIESTRAMIENTO: 2 Ti. 3:14-15; 1Ti. 3:10

· ESTABLECIMIENTO: 1 Ti. 4:14; 2 Ti. 1:5-7

--LOS MINISTERIOS SON PERMANENTES O IRREVOCLABLES. Ro. 11:29

--AREAS CONBINADAS EN EL MINISTERIO, LOS TEMPERAMENTOS Y DONES NATURALES INFLUYEN EN EL

   TIPO DE LLAMADO MINISTERIAL.

--TITULOS UNIVERSALES: OBISPOS, PRESBITERIO, ANCIANOS, SIERVOS, OBREROS.

-- EL LLAMADO Y MINISTERIO NO ES ASCENDENTE SINO DIRECTIVO.
-- CADA MINISTERIO EN PARTICULAR ES UNICO EN SU VOCACION, EL ANCIANO NO ES  PASTOR.
-- LOS LLAMADOS AL MINISTERIO ES PARA HOMBRES Y MUJERES.

REQUISITOS DE LOS LLAMADOS AL MINISTERIO 1 Timoteo 3:1-7.

1. Irreprochable (irreprensible). La palabra griega anepilemptos significa “no sospechoso.
2. Marido de una sola mujer. No calificaría un polígamo.

3. Sobrio. sobrio, lúcido, ecuánime La palabra raíz nepho es definida como sigue: “sobrio, en el Nuevo Testamento sólo figurativamente = estar libre de alguna for- ma de ‘borrachera’ mental y espiritual, del exceso, la pasión, la imprudencia, la confusión, etc. estar bien balanceado sereno ser  dueño de sí mismo; ser moderado; ser desapasionado, recatado” 
4. Prudente. “De conciencia, sano,  refrenando los deseos e impulsos, sereno, moderado” El hombre prudente tiene cada parte de su naturaleza, cada instinto, pasión, y deseo bajo perfecto control. Cristo reina supremo en su corazón. 

5. De conducta decorosa. La palabra griega es kosmios. Significa “respetable, honorable” 

6. Hospitalario. La palabra griega philoxenos significa literalmente “un amigo de extraños”debe ser hospitalario, un hombre a quien le gusta y en todo tiempo dar la bienvenida en su casa a los hijos de Dios”. Todo cristiano debe ser hospitalario (1 Ped. 4:9).

7. Apto para enseñar. Apto conocedor y diestro en la enseñanza. El ministro debe ser capaz de instruir a la iglesia y refutar a los falsos maestros En público y privado.

8. No dado a la bebida. No vicioso y destemplado.
9. No pendenciero. La palabra griega plektes describe “un hombre belicoso, bravucón, Contencioso, buscapleitos” 

10. no codicioso de ganancias deshonestas No debe ser amante de ganancias deshonestas. 

11. Amable (apacible). La palabra epieikes significa “dócil, amable, afectuoso” “equitativo, justo, benigno, gentil”  Debemos tener una íntegra consideración por los sentimientos de los demás.
12. No contencioso (no rencilloso) “pacífico                                                         
13. No avaricioso.  El hombre codicioso tiene un apetito rapaz por ganar, no por su propia causa, sino por placer. El ve el amor al dinero como un ejemplo de avaricia. Esta persona tiene un deseo por las riquezas insosegable, insaciable, de amontonar y preservar y aumentar perpetuamente.

14. Que gobierne bien su casa. Debe gobernar o dirigir su casa y tiene cuidado y autoridad de sus hijos.

15. No un recién convertido (neófito). La palabra neophutos literalmente significa “recién plantado”  De esta palabra griega viene nuestra palabra española neófito. Un novicio tiende a envanecerse o a inflarse y de esta manera cae en la tentación. Tambien aplica a uno falto de esperiencia o menor de edad.
16. Debe gozar también de una buena reputación entre los de afuera (de la iglesia) Debe tener un buen soporte con los de afuera (los no cristianos). Esto lo guardará de caer en el reproche, que es una trampa o lazo del diablo. 

17 No obstinado. No “terco, arrogante” 
18. No iracundo. No un hombre impetuoso que no puede manejar calmadamente situaciones difíciles.

19 Amante de lo bueno. Ama aquellas cosas y acciones que pueden ser descritas como buenas. Ama a aquellas personas que son buenas.

20. Justo. Recto, ético. La palabra describe una persona que es “honesta, observando las leyes divinas y humanas” Esto envuelve al hombre que es justo en su trato con los demás.

21 Santo. “Devoto, piadoso, agradando a Dios.
22 Dueño de sí mismo. Es capas de dominarse él mismo. Pronto se pierde el respeto por el hombre que no puede controlarse a sí mismo.

23 Retenedor de la palabra fiel. Entonces será capaz de exhortar a los santos y refutar a los falsos maestros (convencer al que contradice) apto para enseñar 1 Tim. 3:2).

IDENTIDAD DEL MINISTRO: Que llamado al ministerio tienes tu.

MINISTERIO QUINTUPLE
I.- APOSTOL: 1 Ti. 2:7
II.- PROFETA: Hch. 13:1

III.- EVANGELISTA: Hch. 8:5-12.

IV.- PASTOR: Ef. 4:11.

V.- MAESTRO: 2 Ti.1:11.

MINISTERIO LOCALES

VI.- ANCIANO: Hech.14:23.

VII.- DIACONO: 1 Ti. 2: 8; Hech. 6:1-7.

MINISTERIOS CONGREGACIONALES
VIII.-  AYUDAS Y GOBERNACIONES: 1 Co. 12:28.
A.- AYUDAS.

1.- SERVICIO:

2.- EXHORTACION:

3.- LIDERAZGO:

4.- MISERICORDIA:

5.- ENSEÑAR:

6.- DAR: 

7.- MUSICOS:

8.- CANTANTES:

9.- HOSPITALIDAD:

10.-ADMINISTRACION:
B.- GOBERNACIONES.

1.- DELEGADOS DEPARTAMENTALES.

2.- SECRETARIOS:

3.- TESOREROS:

4.- PRESIDENTE DE CONSTRUCCION:

5.- INSTRUCTOR DE NIÑOS:

6.- LIDERES DE CELULAS.                                       
       IDENTIDAD MINISTERIAL

[image: image1.wmf]- ACTIVIDAD SACERDOTAL: 

Dio mandamientos para la actividad sacerdotal: del Sumo Sacerdote y de los Sacerdotes. Representa al ministerio de oficio

- ACTIVIDAD LEVITA: Al ser una tienda portátil dio mandamientos de cómo seria armado y desarmado, los levitas serian los portadores de esta responsabilidad, organizados en tres grupos: los que cargaban el mobiliario, los que llevaban las cubiertas y cuerdas, los que transportaban las tablas y cuñas.

RESPONSABILIDAD MINISTERIAL.
RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO QUINTUPLE:

El gobierno de la Iglesia ha sido encargado al presbiterio que comprende los ministerios quíntuple, son los responsables de brindar cobertura que es el gobierno y cubierta a la iglesia de Jesucristo. Existen dos  verdades ilustradas en los siguientes ejemplos: 

1.- LA MANO: sus cinco dedos ilustran los cinco ministerios. 1 P. 5:6

2.- LOS 5 SENTIDOS: la vista, el oído, el gusto, el tacto y olfato. Ro. 12:3-7; 1 Co. 12:12-23

NOTA: Este ministerio es reconocido como el presbiterio 1 Ti. 4:14, encargados a brindar cobertura.

COBERTURA: es cubierta o el lugar de donde fluye el gobierno a la iglesia.

Se identifican como ministerios a quienes Dios les ha encargado el gobierno tema que trataremos mas adelante. 

TABERNACULO: llamada puerta de la verdad, ellos conducen a la verdad de la palabra.
responsabilidad del ministerio quintuple
1.- EL APÓSTOL: 1 Co. 1:1; 12:28 PULGAR relación con todos, OIDO “se oye” El Apostol oye            Cimienta las verdades fundamentales; establece la doctrina bíblica, posee autoridad delegada del Señor Jesucristo para mantener el orden de la iglesia y de la doctrina; ordena pastores, ancianos y diáconos en las iglesias; su                                                                                    
ministerio es respaldado con señales sobrenaturales y maravillas Hech. 14:3; imparte dones del Espíritu Santo por medio de la imposición de las manos. Ro 1:11; 1Ti. 4:14; 1:6 su deber es orar y ministrar la palabra, debe ser humilde, manso y templado. Ro. 16:7
2.- EL PROFETA: Hech.11:28; 21:10 INDICE señalando así dice, VISTA mira lo que otros no ven.

Trabaja junto con el apóstol para cimentar las verdades fundamentales de la palabra; Es el instrumento que Dios usa para anunciar los eventos futuros; exhorta y confirma a los hermanos; juzga la profecía y prueba el espíritu de los que profetizan en la iglesia local 1 Co.14:3; tiene una unción para moverse en el reino espiritual; la Oración y la adoración son sus deberes primordiales 1Co. 14:37

3.- EL EVANGELISTA: Hech. 21:8 MEDIO dedo largo alcanzan, TACTO recorriendo todo el cuerpo.

Este ministerio posee un corazón de ministerio de amor por las almas perdidas y por los enfermos; El predicar la salvación es su principal llamamiento acompañado de señales y milagros; debe mantener una fuerte relación con los apóstoles a fin de que ellos puedan continuar con el establecimiento de los creyentes en una iglesia local; Es muy importante que tenga una iglesia hogar donde pueda llevar una vida en comunión junto con su familia y a la vez poder recibir apoyo espiritual y oración.

4.- EL PASTOR: 1 P. 5:40 ANULAR dedo amable y del amor, OLFATO huele y discierne.

Este ministerio es llamado para apacentar y alimentar a la grey del Señor; aconseja y dirige a los creyentes en el camino del Señor; discierne los falsos ministerios; vela por las almas de los santos y da cuenta de ellos; debe estar bajo la autoridad del apóstol para cualquier decisión que afecte la vida y la doctrina de la iglesia; ordena con el apóstol los ancianos y los diáconos y tiene autoridad sobre ellos en la iglesia local.

5.- EL MAESTRO: Hech. 13:1; 1Co.12:28; 1 Ti. 5:17 MEÑIQUE dedo de la fuerza, GUSTO deleita.

Analiza y aplica la doctrina de tal manera que los santos puedan entenderla, digerirla y vivir dentro de ella; investiga material bíblico para enriquecer la enseñanza de la doctrina; Junto con el apóstol establecen la doctrina y ayuda al pastor local de la iglesia a desarrollar el crecimiento espiritual de los creyentes.

Analógicamente el apóstol es como el laboratorista  donde se fabrican los medicamentos y el maestro como el medico que receta y aplica dichos medicamentos. Se identifica como el dedo de la fuerza.

RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO LOCAL: 

6.- EL ANCIANO: Tit. 1:5 Hech.20:17

Ayuda al pastor a velar por la iglesia es el tercer nivel de autoridad después del apóstol y del pastor; enseña a los creyentes por la palabra y el ejemplo, es una columna en la iglesia local.

7.- EL DIACONO: Hech. 6:1-6; Fil. 1:1; 1 Ti.3:8

 Autoridad que Dios ha delegado sobre las cosa naturales en la iglesia local, como servidor en la iglesia realiza los deberes físicos para suplir las necesidades materiales de la misma, apoya bajo autoridad pastoral algunas responsabilidades como: orar por enfermos, visitación, devocionales. 

RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO CONGREGACIONAL:

8.- LAS AYUDAS: 1 Co. 12:28

 Es un ministerio básico en la iglesia para el buen desarrollo de la misma, su función  es la de brindar ayuda o apoyo en lo que es capacitado, la variedad de este ministerio es vasto y Dios los reparte entre los creyentes y se combinan con los ministerios generales para su buen desempeño.

Ejemplos de ministerios de ayuda: músicos, dar, exhortación, servicio, etc.

9.- LAS GOBERNACIONES: 1 Co.12:28

Ministerios de gobernaciones menores para mantener el control y la responsabilidad de las diferentes áreas de la iglesia como delegados de los diversos departamentos, secretarios, tesoreros, comités de construcción, etc.   
EL GOBIERNO DE LA IGLESIA NEOTESTAMENTARIA:

En la historia de la humanidad han quedado plasmados diferentes tipos de gobiernos, mismos que han tenido su ejercicio  dentro de las esferas sociales.

1.- GOBIERNO TEOCRATICO: GOBIERNO EJERCIDO POR DIOS MISMO.

2.- GOBIERNO MONÁRQUICO: GOBIERNO QUE EJERCE UN REY DE FORMA ABSOLUTA.

3.- GOBIERNO DEMOCRATICO: GOBIERNO QUE FLUYE Y CONFIERE EL PUEBLO.

ESTOS TIPOS DE GOBIERNO HAN SIDO LLEVADOS AL SENO DE LA IGLESIA MISMA.

I.- GOBIERNO TEOCRATICO: en esta forma de gobernar esta presente la misma presencia Divina, a la vez el mismo establece hombres y mujeres con un DON MINISTERIAL que equivale a capacidades  Sobrenaturales que tienen su origen en Dios mismo. esta forma de gobernar se le reconoce como GOBIERNO REPRESENTATIVO Dios colocando a personas para ejecutar dicho gobierno.En este tipo de gobierno no interviene la elección popular y democrática, Dios mismo llama y establece a sus servidores para la obra del ministerio. Ef. 4:11-12
a.- GOBIERNO TEOCRATICO, BIBLICO Y REPRESENTATIVO. 1 Pe. 5:6

Como se ha ya mencionado, la iglesia de Jesucristo debe de mantener gobierno teocrático, pues es el que la Biblia marca en el buen desempeño de su administración. El poder fluye de Dios mismo y el llama y coloca a sus ministros como instrumentos útiles. Ef. 4:11-14.

Es importante para los que somos llamados, entender que somos solo instrumentos en las manos de Dios y que el Señor de la iglesia es el mismo Dios 1 Pe. 5:1-4.  Permitamos que Dios gobierne sobre nosotros y la iglesia y no estorbemos a sus prepósitos divino.         

II.- GOBIERNO MONÁRQUICO: Algunas de las sectas a lo largo de la historia, han aplicado en su Administración este sistema gubernamental; este tipo de gobernar se identifica como GOBIERNO EPISCOPAL donde todo el poder radica en una persona. Este tipo de gobierno esta presente en organizaciones religiosas como: Iglesia Católica Romana, Iglesia de La Luz del mundo etc. 
a.- GOBIERNO MONARQUICO: Este tipo de gobierno es uno de los más antiguos poderes que han ejercido su influencia, lo vemos presente en el desarrollo histórico que se muestra en la representación de la imagen del sueño de Nabucodonosor.  Dn. 2

Notemos que la calidad de los metales disminuye. Signo de que cada imperio se fue debilitando como monarquías absolutas. Y empezó a surgir los primeros signos de la democracia.

Otra cosa que vemos es que los metales se hacen más duros, mostrando que cada imperio se fue convirtiendo mas implacable pero a la vez terminan como es el caso del imperio del anticristo, un sistema muy debilitado y de corta duración. 

b.- GOBIERNO MONARQUICO EPISCOPAL:

Este tipo de gobierno posee la tendencia de que el pastor, un ministro o algún líder  tomen el total control del gobierno en la iglesia esto lo vemos en algunas sectas donde existe una jerarquía de poderes que desechan haciendo a un lado los principios de la palabra de Dios y sus mandamientos,  la palabra del líder se convierte en una ley y en las iglesias donde existe este tipo de tendencias veremos una iglesia golpeada, esclavizaba y reprimida. Ministros evitemos este tipo de gobierno y no permitamos que el diablo manipule nuestras vidas. Este tipo de gobierno lo adoptan generalmente las iglesias neopentecostales.
III.- GOBIERNO DEMOCRATICO: Ap. 6:13 Este tipo de sistema de gobierno se identifica como GOBIERNO CONGREGACIONAL; regularmente lo aplican las iglesias con tendencias independientes, Donde el gobierno fluye de la congregación, y ella a su vez nombran  una directiva general la cual convoca Por elección popular o democrática y por tiempo definido a sus oficiales. Como en el sistema de gobierno monárquico, esta forma de gobierno rechaza los principios biblicos, y con ellos los llamamientos ministeriales.

a.- GOBIERNO DEMOCRACIA: Esta influencia es una de las tendencias que se infiltran en  poder de gobierno,  hoy en día se incrementa esta influencia, y de acuerdo a las profecías bíblicas tomara fuerza en un futuro próximo, de acuerdo a la Biblia se cree que el anticristo establecerá una monarquía democrática.
LA DISCIPLINA EN LA IGLESIA Mat. 18:15-17
INTRODUCCION:

La disciplina es un tema descuidado, es desatendido a causa de nuestro fracaso en edificar y restaurar a las familias involucradas.

La falta de autoridad, impopularidad, amenazas y represalias, son causas que estorban en la aplicación correcta de la disciplina.

Ninguna de estas razones debería estorbarnos en la aplicación de las disciplinas dentro de las iglesias.

Existen 2 tipos de disciplinas.

A.-DISCIPLINA INSTRUCTIVA: es de naturaleza preventiva. Esta debería ser

Hecha en toda nuestra predicación, enseñanza, estímulo, etc.

B.-DISCILINA CORRECTIVA: es de naturaleza penalizadora. Corrige, castiga, penaliza.

Esta lección trata con la disciplina correctiva. La disciplina correctiva siempre manifiesta una falla

(Anomalía) de parte de alguien — la iglesia, el individuo siendo disciplinado, o ambos. Es un último esfuerzo al que se recurre para salvar el alma de un individuo.

I. LOS PECADOS QUE DEMANDAN RETIRO.

A. Los pecados personales que siguen sin ser corregidos (Mat. 18:15-17).

1. Nótese el procedimiento: el individuo va a otro para reprenderle en privado; toma a uno o dos como testigos; lo dicen a la iglesia 

2. La iglesia debe hablar sobre este asunto. Nótese la expresión “y si no oyere a la iglesia” (v.17).

3. Debe ser tratado como un gentil (pagano) Étnico (extraño) y un publicano (recolector de impuestos). Esto muestra que la parte pecadora debe ser excluida de la comunión de la iglesia.

B. La inmoralidad y la injusticia pecadas que deben ser rechazados. (1 Co. 5:1-13; 1 Co. 6:9-10 y Gá. 5:19-21).

1. La disciplina es un asunto congregacional 1 Co.5:4

2. El infractor debe ser entregado a Satanás para destrucción de la carne (eso es, sus deseos carnales), de manera que el espíritu pueda ser salvo 1 Co. 5:5

3. La disciplina es necesaria para mantener la pureza de la iglesia 1 Co.5: 6-8.

4. Los santos fieles no deben tener compañía con un hermano que sea fornicario, avaro, borracho, ladrón (estafador, extorsionista), maldiciente, idólatra. No comer con él 1Co.5:9-11. Esta no es una lista completa de los pecados que demandan disciplina. Cualquier pecado que haga que la comunión de uno con Dios se rompa resultará en retiro por parte de la iglesia.

5. Expulsar al malvado (v.13).

C. Andando desordenadamente (2 Ts. 3:6-15).

FILIPENSES 3:2: Pablo se refiere a los peligros que corre la iglesia de Jesús por causa de los ministros y creyentes que viven bajo indisciplina.

1.-MALOS OBREROS: gal. 1:8-9; 4:17; 5:4.

Lideres que trataban de  y torcer y pervertir el santo evangelio de Jesucristo imponiendo la doctrina judaizante.

2.- LOS OBREROS MUTILADORES: Gal. 5:12; 6:12.

Lideres que enseñaban que era de gran importancia la circuncisión.

3.-GUARDAOS DE LOS PERROS. Fil. 3:2.

Expresión de los judíos para designar a los gentiles.

El Apóstol Pablo se refiere a ellos como obreros malos, fraudulentos, sin ley, inicuos, inmorales, religiosos.

Al parecer cada uno de estos tres grupos Vivian bajo el régimen de la carne a lo cual Pablo les advierte a no vivir confiando en la carne. FIL.3:3-7. 

1.-“Apartéis” La atención aquí es sobre la congregación y no tanto sobre el miembro desordenado. Esto guardará a la iglesia pura.

2. El término desordenadamente 2Ts. 3:6  Otras traducciones: anda desarregladamente; que esté viviendo como un vago. La palabra griega ataktos es usada “de personas desordenadas, insubordinadas 1 Tes. 5:14, aunque el sentido de haragán, holgazán se traduce como alguien que  “juega al holgazán”. Una vida de inutilidad.

El contexto describe al hombre que rehúsa trabajar y aún así quería permanecer en el buen favor de la iglesia 1 Tim. 5:8

3. Tomar nota especial de ese hombre (2 Ts.3:14). Señalarlo. Esto sirve para prohibir a los miembros de la iglesia de tratar con la persona.

4. “No os juntéis” (no os asociéis; no os acompañéis con él. No mezclarse con él. La misma instrucción es dada en 1 Corintios 5:9, 11. La palabra griega (sunanameignumai) “indica tratos (inmerecidos) con hombres que han colocado su membresía de la comunidad en cuestión por su conducta, pornoi [fornicación] en Corinto, ataktoi [conducta desordenada] en Tesalónica” 

5. El propósito de no asociarse con él: es para que se avergüence  2 Ts.3:14.

6. No debe ser tratado como un enemigo, sino amonestado como un hermano (1 Ts. 5:14).

D. Los divisionistas y herejes; al hombre que cause divisiones, aquellos que crean partidos dentro de la iglesia en oposición a la verdad (Tito 3:10).

1. Comentario sobre la palabra griega airetikos: “En el cristianismo parece haber sido usada técnicamente desde el mismo principio e indica el ‘seguidor de una herejía’

2. Los santos en Roma fueron urgidos a marcar o fijarse en “aquellos que causan divisiones” y que se apartaran de ellos Ro. 16:17-18.

3. La iglesia en Efeso fue alabada porque habían probado aquellos que afirmaban ser apóstoles y los habían hallado mentirosos (Ap. 2:2).

E. Comentario: Estos hombres (1 Cor. 5; 2 Tes. 3; y Tito 3) estaban tratando de retener la compañía y favor de la iglesia mientras continuaban en sus caminos pecaminosos. Ninguno de estos describe la situación en la que uno ya ha

roto su comunión con la iglesia.

II. EL PROPOSITO DEL RETIRO.

A. Para guardar la iglesia pura (1 Cor. 5:5-13). Para prevenir el aumento del pecado en la iglesia.

B. Para salvar a la parte culpable (1 Cor. 5:5). Para hacer que se avergüence de manera que se arrepienta y sea salvo 

2 Tes. 3:14-15.

C. Para servir como advertencia a los otros miembros de la iglesia (Hch. 5:1-11; 1 Tim. 5:20).

D. Para llevar a otros a Cristo (Fil. 2:15-16; Hch. 5:11-14).

C. La disciplina debería ser administrada por la decisión del presbiterio y no solo de una persona aun el pastor.

D. El propósito supremo de la disciplina debería ser la reformación y corrección del infractor. Toda disciplina dentro de la iglesia y en los que deben ser disciplinados, debe traer como fruto:

-Fortalecimiento.          -Purificación.               -Entrenamiento.

-Corrección.                  -Perfeccionamiento.

III. COMO TRATAR A LA PERSONA ARREPENTIDA (2 Co. 2:5-8).

A. Ninguna iglesia debería fallar en disciplinar a los miembros.

B. La disciplina debería ser administrada por la decisión del presbiterio y no solo de una persona aun siendo el pastor.

C. El propósito supremo de la disciplina debería ser la reformación y corrección del infractor. 

D. Cuando el infractor se arrepiente debería recibir el perdón y ser tratado con afecto.

E. La severidad y la falta de conmiseración puede llevar al infractor a la desesperación y colocarlo de nuevo bajo el poder de Satanás.

CONCLUSION:

1. La iglesia debe continuar la práctica de la disciplina por causa de las almas de los hombres y las mujeres.

2. La iglesia debe continuar la práctica de la disciplina para mantener su pureza y lograr un ambiente sano.

DISCIPLINAS DENTRO DE LA IGLESIA

A través de este presente estudio, presentamos los aspectos generales de disciplinas que con fundamento en las escrituras y lineamientos de administración deben regir dentro de las iglesias neotestamentarias.

I.- MEMBRESIA DE LA IGLESIA

Al referirnos a este asunto mencionamos que de acuerdo a la Biblia MEMBRESIA es SER, o formar parte activa de una iglesia local.

Una persona que no ha sido bautizada es considerada de dos diferentes formas:

-Simpatizante: quien es constante a la iglesia y que esta pronto a ser bautizado.

-Visitante: aquella persona que asiste a las reuniones de forma eventual.

A.- ¿Como se obtiene? Cuando la persona ha sido bautizada y voluntariamente desea participar de la cobertura de alguna congregación. Si es un creyente que viene de otra iglesia deberá presentar carta de referencia de su pastor de donde precede.

B.-¿Para que es? para recibir cobertura espitirual y administrativa de un concilio o asociación religiosa, y de un pastor y una iglesia local. Es muy importante que un creyente que ha conocido a Dios y se  ha bautizado mantenga constante comunión y buen testimonio dentro de la iglesia. Heb. 10:25.

C.- ¿Cómo perder la membresía? Por causa de pecado cometido deliberadamente, o cuando voluntariamente decida retirarse de la congregación por desacuerdo en su administración y doctrina, o por cambio de residencia

.

II.- IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA DENTRO DE LA CONGREGACION.

a.- Disciplina instructiva: es referirnos aquella disciplina que previene al creyente para no pecar. Este tipo de disciplina la vemos aplicada a diario en todo tipo de actividad como cultos, estudios, visitas de exhortación, reuniones de discipulado, estímulos, etc. Toda administración que pone especial cuidado en este aspecto de disciplina instructiva, se vera compensado con grandes logros en peligros que pueda sorprender a los creyentes. Se dice que es más barato y sencillo prevenir que curar un mal de enfermedad. Muchos males que aqueja a las iglesias son los resultados de indisciplinas no tratadas a tiempo.

b.- Disciplina correctiva: es aquella que penaliza, corrige, castiga sancionando al infractor que

ha cometido pecado, ya sea de rebeldía, desobediencia y pecados de inmoralidad, etc.

Hablar de disciplina es mantener un caminar ordenado dentro del marco bíblico, quien viva dentro de la disciplina garantizara éxito en todas las áreas de su vida espiritual así como moral y física asimismo regulara la conducta de todos los congregantes en la iglesia. Toda indisciplina como pecado, rebeldía, mal testimonio etc. Podrá ser corregido a tiempo. Una iglesia que vive en la disciplina obtendrá las siguientes ventajas.

1.-Tendrá orden en todas las áreas de su administración.

2.- Habrá prosperidad en toda actividad planeada.

3.- Será una iglesia con gran crecimiento y administración.

4.-será una iglesia cerrada al pecado de rebeldía y desobediencia.

III.-PROCESO DE APLICACIÓN DE DISCIPLINAS.

La aplicación de una disciplina se da cuando un creyente con membresía activa cae en pecado deliberado. El tal debe ser excluido de la comunión de la congregación junto con los derechos de un miembro activo. No olvidemos que una disciplina procede cuando el infractor reconoce su falta y la acepte públicamente.

1.-  Causas que dan lugar para la aplicación de una disciplina: rebeldía, adulterio, fornicacion, borrachera, relación de noviazgo con una persona impía, proselitismo dentro de la iglesia, desacuerdo en la doctrina fundamental, ausencia prolongada sin justificación alguna, etc.

-Es muy importante que en toda aplicación de disciplinas el pastor titular en turno mantenga informado del seguimiento del problema a sus autoridades inmediatas, nunca debe proceder solo.

2.-Restricciones de un creyente bajo disciplina: 

-no participa de la santa cena.

-como padres no podrán presentar en la iglesia a su hijos.

-no participara en programas: cantos especiales, testimonios.

-no tiene derecho de voz y voto dentro de la iglesia.

-no estar presente en reunión de juntas de iglesia.

-como joven soltero pierde el privilegio de ministrarle en una ceremonia nupcial.

-ocupar los últimos lugares.

-no se le ocupara en ninguna comisión de la iglesia.

Son algunos de los derechos restringidos.

3.- Obligaciones de un creyente disciplinado.

-Aceptar con reconocimiento su falta.

-asistir fielmente a los cultos.

-no ejercer proselitismo. 

-no reincidir en el mismo error o algún otro.

-esperar con paciencia su restauración.

4.- Restauración del creyente disciplinado.

El tiempo de una disciplina correctiva será de acuerdo al seguimiento de la misma.

-Será muy importante que el infractor haya aceptado dicha culpa, de no ser así no podrá proceder el inicio de la misma.

La autoridad ministerial seguirá de cerca el comportamiento y testimonio del mismo y así cuando se observen los frutos de restauración se procederá a poner fin a dicha disciplina.

El propósito supremo de la disciplina debería ser la reformación y corrección del infractor. 

Toda disciplina dentro de la iglesia y en los que deben ser disciplinados, debe traer como fruto:

-Fortalecimiento.          -Purificación.                  -Entrenamiento.            -Perfeccionamiento.

-Corrección.               

NOTA: Una persona que no es bautizada o miembro activo no procede en aplicación de disciplina.

-Si la persona no acepta su falta no podrá proceder en la aplicación de la misma ni dar inicio del proceso, se buscaran otras alternativas.
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